
 

 

 

السعوديةالمملكة العربية  بسم الله الرحمن الرحيم  

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بضرية

الاجتماعيةاشراف الموارد البشرية والتنمية   

3148رقم التسجيل :   
 

 

 

 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

 الملاحظات المنصب أعضاء اللجنة م

  رئيس اللجنة  1

  عضو  2

  عضو  3

 مدة اللجنة :

 هـ  144هـ حتى نهاية دورة المجلس في   /   /  1442من     /   /  

 العام للجنة:الهدف 

 إن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجنة وحوكمتها بما يتماش ى مع النظام. 

 الارتباط التنظيمي : 

 مجلس الإدارة. 

 جدول الاجتماعات:

 شهري. 

 مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة:

 لس الإدارة تحدد  اه. وضـــــــــع وتة ال عـــــــــااعـــــــــة التجامل مع مدقل ا لمجـــــــــابا  ا  ار ي  ور ع ت ر ر لمج1

 المجـائل التـي ترى أهماة اتخاذ إجراء بشأنها مع ت ديم توصااتها با  ةوا  اللازم اتخاذها.

ـــــــو  ط اجــــــــة 2 ـــــــته حـ ـــــــوعاته  ومناقشـ ـــــــدى موضـ ـــــــار ي ومـ . متابجة ومراق ة اعت لالاة مدقل ا لمجابا  ا  ـ

 تمدة.ونةـاق عملاـة التدقال ومدى  جالاتها و ل مجايير التدقال المج

ــع الجــنو ةم ومراججتهــا 3 . مراق ة علامة ال اانا  المالاة للجمجاة وت ار رها )الجنو ة ونصف الجــنو ة ورـ

 كجـزء من عملها الجادي خلا  الجنة  وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:

 . الملماعباة والممارعا  الجااعا  في تغايرا  أي ▪
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 .الإدارة لت دير ا  اضجة النواحي إبراز ▪

 تجديلا  ا جوهر ة الناتجة عن التدقال.ال ▪

 .الشركة عمل اعتمرار ة ا تراض ▪ 

 .الملماعباة بالمجايير الت اد ▪ 

 .لمالاةا الت ار ر بإعداد المتجل ة ال انوناة المتةل ا  من وغيرها والإ صاح الجرض ب واعد الت اد ▪

ـــام  ــــــــــــــــي  . التنجال مع مجلس إدارة ا جمجاة والإدارة4 التنفاذية والمدير المالي أو المدير ال ائم بنفس المهـــــــــــــ

عبال أداء مهامها  وعلى اللجنة الاجتماع مع مدقل ا لمجابا  ا  ار ي للجمجاة مرة على الأقل في  ا جمجاــــــــة  ــــــــي

 الجنة. 

ـــا ي. النظر في أي بنود هامة وغير مجتادة ترد أو يجب إيرادها في تلك الت ـــــــــــــار ر وا لمجـــــــــــــابا   و 5 ـــــــــــــولى عليهــــــــــ

ــــــنفس  ــــــالي بـ ــــــدير المـ ــــــة أو المـ ــــــالي للجمجاـ ــــــام اللازم بأي مجائل يةرحها المدير المـ ـــاب  الامت الاهتمـ ـــ ـــام أو ضـ ـــ ــــــا المهـ أو  ـ

 مـدقل ا لمجابا  ا  ار ي. 

 . مراججة أنظمة الرقابة المالاة والرقابة الداخلاة وإدارة الم اطر في ا جمجاة. 6

الداخلاة مع الإدارة  والتأكد من أدائها لواجبها في إنشـــــــــــــــاء نظام  جا  للرقابة . مناقشـــــــــــــــة نظام الرقابة 7

 الداخلاة.

. النظر في نتائج التح ا ا  الرئيجاة في مجائل الرقابة الداخلاة التي يكلفها بها مجلــــــــــس الإدارة أو تــــــــــتم 8  

 اللجنة وموا  ة مجلس الإدارة. بم ـادرة مـن

 اما بين مدقل ا لمجابا  الداخلي ومدقل ا لمجابا  ا  ار ي  والتأكد من  . التأكد من وجود التنجال9  

 تو ر المـوارد اللازمة  جهاز التدقال الداخلي ومراججة ومراق ة  جالاة ذلك ا جهاز.

 . مراججة الجااعا  والإجراءا  المالاة والملماعباة في ا جمجاة.10  

عمله وأي اعــــــــــــــتفجــــــــــــــارا  جوهر ة يةرحها المدقل على . مراججة توجيها  مدقل ا لمجــــــــــــــابا  ا  ار ي وخةة 11

 بخصوص السجلا  الملماعباة أو ا لمجابا  المالاة أو أنظمة الرقابة وردها وموا  تها عليها. الإدارة

. التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المةلوب على الاعتاضاحا  والمجائل ا جوهر ـــة المةروحـــة  ـــي 12  

   ار ي.ت ر ـر مدقل ا لمجابا  ا

. وضع الضواب  التي تمكن موظفي ا جمجاة من الإبلاغ عن أية مخالفا  محتملة  ــــي الت ــــار ر المالاــــة 13  

الداخلاة أو غيرها من المجائل بشكل عري وا  ةوا  الكفالة بإجراء تح ا ا  مجت لة وعادلة لتلك  أو الرقابـة

 الم الفا  .
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 عد الجلوك المهني.. مراق ة مدى ت اد ا جمجاة ب وا14  

 . ضمان تة ال قواعد الجمل ا  اصة بمهامها والصلاحاا  الموكلة إليها من ق ل مجلس الإدارة. 15  

 . ت ديم ت ر ر إلى مجلس الإدارة عن المجائل الواردة في هذا ال ند 16

 . النظر في أي موضوعا  أخرى يحددها مجلس الإدارة.17

. في حالة عدم موا  ة مجلس الإدارة على توصـــــاا   جنة التدقال بشـــــأن اختاار أو تجاين أو اعـــــت الة 18  

أو  صـــــل مـــــدقل ا لمجابا  ا  ار ي   جلى مجلـــــس الإدارة أن يضـــــمن  ـــــي ت ر ـــــر ا لموكمـــــة باانـــــا  شـــــرح توصـــــاا  

  جنـة التـدقال والأع اب التي دعت مجلس الإدارة لجدم الأخذ بها.

. متابجة أعما  ا جمجاة  بما في ذلك إدارة الجلوك المهني والالتزام من أجل التح ل مـــن مـــدى  اعلاتهـــا 19

  ـي تنفاـذ أعمالها ومهامها.

ــــــــــــــديم 20 ــــــــــــــا  وت ـ . دراعة أي قاود على أعما  ا جمجاة من شأنها التأثير في قدرتها على أداء أعمالها ومهامهـ

 الم ترحـا  والتوصاا  لمجا جتها.

 . دراعة نظام الرقابة في ا جمجاة وإعداد ت ر ر يتضمن الم ترحا  والتوصاا  في شأنه.21

 . دراعة خةة عمل جماع اللجان للتأكد من مدى  اعلاتها.22  

ـــــــــــا  أي 23 ـــــــــــم حاـ ـــا ي ل هـ ــــــــ ـــالإبلاغ عمـ ــــــــ ـــا بـ ــــــــ ـــــــــــام موظفيهـ . التأكد من ملائمة ترتي ا  ا جمجاة وكفايتها  اما يخص قاـ

 داخل ا جمجاة  والتأكد من اتخاذ الإجراءا  اللازمة بشأنها. ممارعـا  مخالفة

ـــةة الم الفة المشـــــــــــت ه  يها داخل 24   ـــاحب الصـــــــــــلاحاة بتشـــــــــــكال  ر ل للتح ال في الأنشــــــــ . التوصـــــــــــاة لصــــــــ

 ا جمجاة والر ع للجنةبالنتائج والتوصاا .

 وصلى الله على ن ينا محمد وعلى آله وصلم ه أجمجين  وا لممد لله رب الجالمين
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 توقيعات أعضاء مجلس الإدارة 

 التوقاع الصفة الاعم م

  الرئيس  1

  نائب الرئيس  2

  المجؤو  المالي  3

  عضو  4

  عضو  5

 

 

 توقيع رئيس مجلس الإدارة    ختم الجمعية 
 

              
 

 

 

 

هـ 12/8/1442( في 3في الاجتماع رقم )  التدقيق و المراجعة الداخلية نموذج لجنة  اعتمد مجلس إدارة الجمعية  

.الموضوعة سابقا النماذجمحل جميع  النموذجحل هذه يم . و 25/3/2120الموافق    


